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Besser keine Sicht
auf behaarte Waden

Bei Wirtschaftsjunioren Tipps flr Flihrungskrafte

Von Srefan Mangold

Offenbach =  Meist
kommt es nicht auf die
Aussage selbst an, son-
dern darauf, wer sie for-
muliert: . Jeder von uns
will die Welt jeden Tag
ein bizschen besser ma-
chen.” Mit diesem Satz
begriifit Sandra Lobert
am Samslag Seminar-
teilnehmer im Gebdude
der THK in der Frankfur-
ter Strafie. Ein Credo,
das in dem Forum iiber-
raschi. Denn Lobert ist
keine Vertreterin  einer
religiisen oder karitati-
ven Einrichtung, son-
dern 2010er Prasidentin
der Wirtschaftsjunioren
Offenbach. Im bundes-
welt aktiven Verein ver-
binden sich Unterngh-
mer und fithrende An-
gestellie, auch solche,
die ez werden wollen.

Fiir Samstag hatte
man Fach- und Fiih-
rungskrifte sowie Exis
tenzgriinder zum |, Trai-
ning Day" eingeladen.
Expertinnen  wie  Mi-
chaela Hohle aus Mainz
referierten  etwa  darii-
ber, .wie aus Stolper-
steinen Glanzlichter
werden. Es ging um
den Umgang mit Zwei-
feln und Angsten. ,Hin-
ter jeder als unange-
nehm erlebten Situation
steckt eine positive Ab-
gicht”, wollte sie unter
anderem vermitteln,.

LOptische Kompe-
tenz” war das Thema

der Kiélnerin Carmen
Brablec. Was darunter
zu verstechen ist, macht
sie mit einem Beispiel
deutlich; Die Auwlieh-
haber in der Runde
miéchten sich vorstellen,
eine Firma lade szie ein,
mit gestellten Wagen
auf dem Niirburgring
Runden zu  drehen;
doch dort stiinden keine
schnittigen Boliden be-
reit, =ondern ramponier-
te Vehikel; trotz der Ver-
sicherung des Veranstal-
ters, wie [lott die alten
Gurken noch  seien,
herrsche ganz sicher
Enttiuschung. . Eure op-
tische Erwartung war
eben eime andere”, ear-
klirt Carmen Brablec:
Und genauso habe ein
Personalchef oder ein
potentieller Kunde eine
Erwartung ans Aufere
des Gegeniibers.

Dass es nicht passt,
zum Geschaftstermin
mit kurzen Hosen und
Tropenhelm zu erschei-
nen, leachiete jedem
ein. Die Dresscode-Nu-
ancen gehen aber tiefer
und beschditigen sich
etwa damit, ob ez sich
fiir Manner schickt, zwi-
schen Strumpf und An-
zugshose eine behaarte

Wade herauslugen zu
lassen. Eher nicht.

SWenn euch eine Grup-
pe gegeniber sitzt®, gibt
Brablec  Einblick in
Wahmehmungsmuster,
LJsprecht ihr dem  die
hiichste Professionalitit

zu, dessen Striimpfe die
Haut bedecken.”

Was der andere op-
tisch erwarte, hange da-
mit zusammen, . welche
Art von  Unternehmen
der  Gesprachspariner
verkdrpert.®  Ein Dbe-
stimmter Anzug mit
Krawatte, der beim Vor-
stellungsgesprich in der
Bank gut ankomme, fal-
le in einer Werbeagen-
tur womdglich als zu
konservativ durch, Der
Wurm muss dem Fisch

schimecken, nicht dem
Angler.”
In sechs Seminaren

kinnen die Teilnehmer
bis zum spdten MNach-
mittag ihre Fragen stel-
len. Mitunter sind diese
sehr konkret. So  hittet
eine junge Unternehme-
rin Carmen Brablec um
Rat, was sie Zu einem
Termin, bel dem es um
viel Geld geht." nichste
Waoche tragen solle.

Sie kenne die Leute
schon gut, pflege einen
lockeren Umpgang, der
sich  bisher auch im
Dresscode  niederschla-
ge. Jetzt kime es zu
wichtigen Verhandlun-
gen. Brablec rdt, auf kei-
nen Fall zu leger aufzu-
treten, ,die Calitdn dei-
ner Arbeit muss sich in
deiner Kleidung wider-
spiegeln.” Sie solle Zei-
chen setzen, auch in
Form bestimmter Acces-
soires: .Leg" wvielleicht
anfangs einen roten Ti-
mer auf den Tisch.”
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